
 
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報提供（2026 年度） 

 
事業者名：株式会社キャリアテックシステムズ 

許可番号：派 13-316034 
 
① 派遣労働者の数 
8 名（2026 年 6 月 1 日現在） 
 
② 派遣先の数 
3 社（2026 年 6 月 1 日現在） 
 
③ 派遣料金の平均額、派遣労働者の賃金の平均額およびマージン率 
対象期間：令和 7 年 10 月 1 日〜令和 8 年 9 月 30 日 

• 派遣料金の平均額（A）：32,557 円（8 時間相当） 
• 派遣労働者の賃金の平均額（B）：19,502 円（8 時間相当） 
• マージン率：40.1％ ＝（A−B）÷ A × 100 

※マージン率には、事業主として負担する社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、有給休暇
費用、健康診断費用、会社の営業利益や管理経費などが含まれます。 
 
④ 労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項に基づく労使協定について 

• 締結状況：締結済み 
• 協定対象派遣労働者の範囲：全ての派遣労働者 
• 有効期間終期：令和 9 年 3 月 31 日 
•  

⑤ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
• キャリア形成支援制度：あり 
• 教育訓練の内容： 

o ビジネスマナーに関する教育 
o 業務に必要な知識・技能の習得に関する教育 
o 情報セキュリティおよび個人情報保護に関する教育 

※キャリア形成支援制度としての教育訓練は、受講費用は無料（会社負担）であり、かつ訓練期
間中も有給（給与支給対象）にて実施いたします。 

• キャリアコンサルティング相談窓口： 
総務部 岩崎 良夫 （電話：03-3846-8680） 

•  
⑥ その他、労働者派遣事業の業務に関する事項 

• 福利厚生： 
o 健康保険（関東 IT ソフトウェア健康保険組合） 
o 厚生年金保険 
o 雇用保険 

 


